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—— DEL O - ATT KOMMA IGANG

Ordlista

Nagra begrepp som aterkommer i den héar guiden. Kanner du redan till
dem, hoppa vidare till ramverket pa nésta sida.

Al — Artificiell Intelligens

Ett satt att forsoka fa maskiner att efterlikna hjarnans funktioner, det vill séga att
kunna "tanka" och lara ungefar sa som manniskor gor. Vi forstar inte hur hjarnan
fungerar, men de delar vi férstar kan vi forséka harma.

Prompt

En instruktion till chattbotten for att fa ett dnskat svar eller en 6nskad uppgift utford.

Iterera

Nar du fatt ett svar frdn en chattbot justerar och fortydligar du vilka delar av svaret
som du inte &r néjd med — du forfinar svaret sa det blir battre och battre tills du ar
nojd. Ju battre prompt du har fran bérjan, desto farre iterationer behévs.

Chattbot

En chattbot har tranats pa att hitta monster i de texter som den tranats pa. Dessa
monster anvander den for att skapa text som svar pa din prompt. Texten du far
som svar genereras i realtid.

GPT

Sjalva modellen (Generative Pre-trained Transformer) som en chattbot anvander
sig av. Samma GPT kan anvéndas av olika chattbottar — till exempel anvander
bade Copilot och ChatGPT OpenAls GPT.

Generativ Al

Al som skapar (genererar) text, bilder, video eller ljud i realtid nar den tillfragas om
att gbra det.

Bias

Svar som Al ger ar snedvridna eller partiska, vilket beror pa den data som Al
tranats pa och vilka bias som finns i den datan. Fér en chattbot &r det svart att
synliggbra dessa bias, men fér en Al som genererar bilder ar det lattare.

Hallucination

Texten du far som svar av en chattbot baseras pa monster i data som den tranats
pa, men det finns dven en slumpmassighet i vilka ord som genereras — det
innebar att ord kan skapa en innebérd som inte &r sann.
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Ett ramverk for att skriva egna promptar
Roll: Agera som en erfaren larare i fysik.
Uppgift: Skapa en lektionsplanering som introducerar elever i ar 8 till omradet optik.

Kontext: Jag jobbar pa en hogstadieskola i Sverige, har 25 elever i klassen och lektionen ar 60
minuter lang.

Format: Koppla ihop innehall och aktiviteter med laroplanen i fysik och ge mig en planering som i
detalj beskriver lektionens olika delar och material som behdvs.

Ton: Anvand en formell men véanlig ton.

Exempel pa chattbottar

Al kan aven skapa bilder och gora annat, men har fokuserar vi pa chattfunktionerna.

ChatGPT — Open Als chattbot Claude — En chattbot fran Anthropic

Gemini — Googles chattbot Perplexity — Fran San Francisco, anvande tidigt

lankar till kallor
NotebookLLM — Googles verktyg som bland annat

kan skapa podd med tva roster Duck AT — DuckDuckGo's chattbot, olika GPT:er

. _ att vélja
Copilot — Microsofts chattbot

Mistral AT — En chattbot fran Frankrike

De flesta chattbottar har aldersgranser.

CHOOSEWISE.EDUCATION



—— INNAN DU BORJAR

Hur du anvander promptarna

Alla promptar &r framtagna som exempel fér att komma igang. Andra
dem gérna sa att de passar ditt sammanhang.

Nar du anvant en chattbot ett tag lar du dig vilken typ av promptar som fungerar
battre respektive sdimre. Testa samma prompt tva ganger — forst som den stér,
sedan med tillagget "Agera som en erfaren expertlarare i [amne]" — for att se om
svaret forbéattras. Far du bra svar ar prompten bra. Far du inte bra svar behover du
andra prompten eller ge mer kontext. Vissa chattbottar ar battre &n andra pa vissa
typer av svar, sd om du inte &r néjd med svaren du far trots olika justeringar — testa
en annan chattbot.

Hakparenteser och integritet

Du skriver in texten fran prompten i chattbottens promptfonster. Nar det finns
hakparenteser [sa hér] byter du ut texten mot det som passar for ditt sammanhang.

Dubbelkolla alltid svaren — det ar inte sakert att det chattbotten skriver ar sant.

OBS! Tank efter om du laddar upp texter eller dokument. Ladda inte upp
personuppgifter eller kanslig information. Tank pa GDPR.
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62 PROMPTAR

rektorer
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Skapa en agenda for ett 60-minuters personalméte for en [grundskola] med fokus pa att forbattra
[specifikt omrade, t.ex. elevengagemang eller arbetsmiljé], inklusive tre diskussionspunkter och en
kort gruppaktivitet.

Ge mig fem strategier for att starka samarbetet mellan larare pa en [arskursniva]- skola, med
konkreta exempel pa hur de kan implementeras under ett lasar.

Skriv ett kort valkomnande brev till foraldrar infor ett nytt 1asar fér en [arskursniva]- skola, dar
[skolans vision, varderingar och tva nya initiativ for aret lyfts fram].

Foresla tre praktiska satt att integrera [specifikt fokus, t.ex. hallbarhet eller digital kompetens] i
skolans évergripande verksamhet for [arskursnivé], inklusive en enkel utvarderingsmetod.

Skapa en lista med fem nyckelfragor att anvénda i en enkat for att samla feedback fran larare och
personal pa en [arskursnivd]-skola om [specifikt &mne, t.ex. arbets-belastning eller resurser].

Ge mig ett exempel pa en [arsplan] for att forbattra elevernas [specifik fardighet, t.ex. lasning eller
problemldsning] pa en [arskursniva]-skola, med mal, aktiviteter och uppféljningspunkter.

Foresla tre satt att erkanna och fira lararnas insatser pa en [arskursniva]-skola under ett 1asar,
inklusive bade formella och informella metoder.

Skriv en kort handledning for att genomféra en 30-minuters workshop for larare pa en
[arskursniva]-skola om [specifikt &mne, t.ex. konflikthantering eller inkludering], med ett praktiskt
exempel.

Ge mig fem idéer for att involvera elever och féraldrar i att forma skolans [specifikt projekt, t.ex.
antimobbningsarbete eller en skoltrddgard] pa en [arskursniva]- skola.

Skapa en checklista med fem prioriteringar for en rektor att fokusera pa under de forsta tva
veckorna av ett nytt 1asar pa en [arskursniva]-skola, inklusive en kort motivering for varje punkt.
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Skapa en plan for en 90-minuters fortbildningsdag for larare pa en [arskursniva]- skola med tema
[specifikt &mne, t.ex. digitala verktyg eller elevhélsa], inklusive tva workshops och en
uppféljningsaktivitet.

Ge mig fem idéer for att minska stress och férebygga utbrandhet bland personalen pa en
[arskursniva]-skola under ett intensivt skolar.

Skriv ett kort tal (2-3 minuter) till eleverna pa en [arskursniva]-skola for att inspirera dem infor
starten av ett nytt projekt eller tema, t.ex. [specifikt tema].

Foresla tre satt att samarbeta med lokalsamhallet for att starka resurserna eller mojligheterna for
en [arskursniva]-skola, med ett konkret exempel for varje.

Skapa en lista med fem diskussionspunkter for ett méte med skolans ledningsgrupp om hur man
forbattrar [specifikt omrade, t.ex. sédkerhet eller inkludering] pa en [arskursnivaj-skola.

Ge mig ett exempel pa en budgetprioritering for en [arskursniva]-skola som balanserar [specifika
behov, t.ex. ldromedel och personalresurser], med en kort motivering.

Foresla tre metoder for att samla in anonym feedback fran elever pa en [arskursnivaj-skola om
[specifikt &mne, t.ex. skolmiljé eller undervisning], inklusive uppféljningssteg.

Skriv en mall for ett veckobrev till personalen pa en [arskursniva]-skola med sektioner for
uppdateringar, uppmuntran och en reflektionsfraga.

Ge mig fem idéer for att 0ka foraldradeltagandet i skolaktiviteter pa en [arskursniva]-skola, med
fokus pa bade fysiska och digitala méjligheter.

Skapa en steg-for-steg-guide for att hantera en konfliktsituation mellan tva larare pa en
[arskursniva]-skola, inklusive tre forslag pa medlingsmetoder.

Foresla tre initiativ for att framja mangfald och inkludering pa en [arskursniva]- skola, med en kort
beskrivning av hur de kan introduceras.
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Skriv en kort utvarderingsplan for att mata framgangen av ett nytt skolprogram (t.ex. [specifikt
program]) pa en [arskursniva]-skola, med tre matbara indikatorer.

Ge mig fem satt att anvanda data (t.ex. [franvarostatistik eller provresultat]) for att fatta beslut om
forbattringar pa en [arskursnivaj-skola, med ett exempel for varje.

Skapa en lista med tre korta aktiviteter for att stérka skolans identitet eller stolthet bland elever och
personal pa en [arskursnivé]-skola.

Foresla en strategi for att introducera och implementera en ny rutin (t.ex. [specifik rutin, t.ex.
morgonsamling eller sakerhetsrutin]) pa en [arskursniva]-skola, inklusive en kommunikationsplan
och en rimlig tidsram.

Skapa en plan for en temadag pa en [arskursniva]-skola med fokus pa [specifikt tema, t.ex. miljo
eller hélsa], inklusive tre aktiviteter och ett schema.

Ge mig fem strategier for att hantera en plotslig budgetnedskarning pa en [arskursnivaj-skola utan
att paverka karnverksamheten negativt.

Skriv ett kort meddelande till foraldrar pa en [arskursniva]-skola for att forklara en ny policy (t.ex.
[specifik policy]) pa ett tydligt och positivt sétt.

Foresla tre satt att integrera elevledda initiativ pa en [arskursnivé]-skola for att framja [specifikt
mal, t.ex. ansvar eller kreativitet].

Skapa en lista med fem fragor att stélla under en intervju med en potentiell larare for en
[arskursniva]-skola, med fokus pa [specifik prioritet, t.ex. samarbete eller inkludering].

Ge mig ett exempel pa en krisberedskapsplan for en [arskursniva]-skola vid [specifik situation,
t.ex. stromavbrott eller nédlédge], med tre konkreta steg.

Foresla fem satt att anvanda skolans fysiska miljo (t.ex. korridorer, gard) for att forstarka larande
pa en [arskursniva]-skola.
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Skriv en mall for ett manadsbrev till elevernas familjer pa en [arskursnivéj-skola, med sektioner for
nyheter, kommande handelser och en uppmaning till engagemang.

Ge mig femton idéer for att starka relationen mellan skolan och lokala féretag eller organisationer
pa en [arskursniva]-skola.

Skapa en checklista med fem punkter for att utvardera hur val en [arskursniva]- skola lever upp till
sin vision och sina karnvéarden.

Foresla tio olika satt att stodja nya larare under deras forsta termin pa en [arskursnivéj-skola,
inklusive ett mentorskapsforslag och hur det skulle kunna ga till i praktiken.

Skriv ett kort uppmuntrande meddelande till personalen pa en [arskursniva]-skola i samband med
en hektisk period (t.ex. [specifik tidpunkt]), med ett konkret tack for deras insatser.

Ge mig fem idéer for att minska konflikter mellan elever pa en [drskursniva]-skola genom
férebyggande arbete och positiva rutiner.

Skapa en enkel arsplan for att introducera ett nytt fokusomrade (t.ex. [specifikt fokus]) pa en
[drskursniva]-skola, med tre milstolpar.

Foresla tre satt att anvanda teknik for att effektivisera administrativa uppgifter pa en [arskursniva]-
skola, med ett exempel for varje.

Skriv en lista med fem diskussionsfragor for ett méte med foraldraradet pa en [arskursnivaj-skola
om [specifikt &mne, t.ex. skolmat eller léxor].

Ge mig ett exempel pa en elevundersokning for en [arskursnivaj-skola for att mata trivsel, med tre
korta fragor och en Gppen del.

Foresla tre satt att fira skolans framgangar (t.ex. [specifik prestation]) pa en [arskursnivé]-skola,
bade internt och offentligt.
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Skapa en strategi for att hantera en 6kning av elevfranvaro pa en [arskursniva]- skola, inklusive
kommunikation och uppféljning.

Ge mig fem idéer for att starka skolans rykte i lokalsamhallet for en [arskursniva]- skola, med
fokus pa synlighet och engagemang.

Skriv en kort handledning for att genomféra en 20-minuters reflektion med personalen pa en
[arskursniva]-skola om [specifikt &mne, t.ex. terminsmal].

Foresla tre satt att inkludera elevperspektiv i beslutsfattandet pa en [arskursnivaj- skola, med ett
exempel pa en elevradsaktivitet.

Skapa en lista med fem resurser (t.ex. bocker, webbplatser) for rektorer pa en [arskursnivaj-skola
foér att utveckla [specifik féardighet, t.ex. ledarskap eller konflikthantering].

Ge mig ett exempel pa en enkel rutin for att félja upp elevers och personals valbefinnande pa en
[arskursniva]-skola varje manad.

Foresla tre satt att samarbeta med andra skolor i omradet fér en [arskursniva]- skola, inklusive ett
gemensamt projektférslag.

Foresla fem framgangsrika metoder for mig som rektor om jag vill skapa ett bra samarbete med de
fackliga foretradarna pa en [arskursnivaj-skola i Sverige.

Skapa en plan fér en 45-minuters brainstorming-session med personalen pa en [arskursniva]-
skola for att l6sa [specifikt problem, t.ex. minskad elevmotivation], inklusive tre faciliteringsfragor.

Skriv ett kort forslag till ett pilotprojekt for att testa [specifik foréndring, t.ex. flexibla raster] pa en
[arskursniva]-skola, inklusive mal och utvarderingsmetod.

Foresla tre satt att anvanda skolans data (t.ex. betyg eller narvaro) for att identifiera och stdja
elever i riskzonen pa en [arskursniva]-skola.
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Skapa en lista med fem korta, informella aktiviteter for att bygga relationer mellan rektor och elever
pa en [arskursniva]-skola under en termin.

Ge mig ett exempel pa en enkel handlingsplan for att hantera en 6kning av klagomal fran féraldrar
pa en [arskursniva]-skola, med tre steg och en kommunikationsstrategi.

Skriv en kort reflektionsguide for rektorer pa en [arskursniva]-skola med tre fragor att besvara
varje kvartal fér att utvardera sitt ledarskap.

Ge mig fem idéer for att géra skolans vardegrund levande i vardagen pa en [arskursnivé]-skola,
med ett konkret exempel for varje.

Skapa en strategi for att introducera ett nytt samarbete med en extern partner (t.ex. [specifik
organisation]) pa en [drskursniva]-skola, inklusive mal och férsta steg. Ta fram en strategi for att
utveckla vart systematiska kvalitetsarbete pa en /[arskursnivaj-skola, inklusive mal och steg for att
na dit. | nulaget har vi brister inom [ange omraden med kvalitetsbrister]. Bonusprompt -
Ledarskapscoach Agera som en expert pa ledarskap. Jag &r en rektor som vill utveckla mitt
ledarskap mot lararna pa min skola.

Hur kan jag utveckla och forbattra mitt ledarskap? Stall fragor, en fraga per meddelande, sa tar du
reda pa mitt nulage och kan ge mig rad och tips.

Hur anvander jag bonusprompten?

Skriv in hela prompten och besvara de f6ljdfragor som du far fran chattbotten. Téank pa att inte
ange kéanslig information!
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FORTSATT PA WEBBEN

Ratt verktyg
vid ratt tillfalle.

Den har samlingen ar en del av ett bibliotek med
Al-promptar for alla yrkesroller i skolan — fritt att
anvanda, anpassa och dela vidare.

Fler promptpaket

Hitta promptar for rektorer, &mnesléarare, skolledare,
stodpersonal med flera pa
choosewise.education/sv/promptar

RATT-modellen

Fyra fragor som gor beslutet om Al-verktyg i
klassrummet strukturerat —
choosewise.education/sv/ratt

Folj Johan Lindstrom pa LinkedIn

For nya promptar, guider och reflektioner om Al i
skolan — sok pa Johan Lindstrém

CHOOSEWISE.EDUCATION - PROMPT LIBRARY

The right tool at the right time.


https://choosewise.education/sv/promptar/
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